""Standardy ochrony maloletnich obowigzujace w Galerii Labirynt "

Standardy Ochrony Matoletnich w Galerii Labirynt”
— podstawowe procedury postepowania

Dziatajac na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich Dyrektor Galerii Labirynt z dniem
22.07.2024r. wprowadza do stosowania ,,Standardy Ochrony Matoletnich" (zwane dale;j
»Standardami"), ktérych naczelnym celem jest zapewnienie bezpieczenstwa matoletnim
uczniom, dbatos¢ o ich dobro, uwzglednianie ich potrzeb i1 podejmowanie dziatan w ich jak
najlepszym interesie.

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

1. Celem Standardow Ochrony Matoletnich jest:

a) zwrocenie uwagi pracownikom Galerii i osobom wspolpracujacym na koniecznosé
podejmowania wzmozonych dziatan na rzecz ochrony matoletnich przed krzywdzeniem,;

b) okreslenie zakresu obowigzkow pracownikow Galerii w dziataniach podejmowanych na
rzecz ochrony dzieci przed krzywdzeniem,;

c¢) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji w przypadku
podejrzenia krzywdzenia matoletnich.

2. Poprzez krzywdzenie matoletnich nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkod¢ matoletniego przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika lub
wspotpracownika Galerii Labirynt, lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego
zaniedbanie.

3. Ze Standardami zapoznawany jest caty personel Galerii Labirynt, osoby wspotpracujace, a
takze dzieci 1 ich rodzice, zgodnie z procedurami okreslonymi w tresci Standardow.

4. Dyrektor Galerii Labirynt odpowiada za ,,Standardy ochrony matoletnich obowigzujace z
Galerii Labirynt”.

Rozdziat 2
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

1. Standardem jest rekrutacja pracownikow do pracy w Galerii Labirynt odbywajaca si¢
zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji, a pracodawca dazy do jak najlepszej weryfikacji
kwalifikacji kandydata, w tym stosunek do warto$ci podzielanych przez Galerig, takich jak
ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

2. Galeria Labirynt dba, aby osoby w niej zatrudnione — zaréwno pracownicy etatowi i
osoby pracujace na podstawie umowy-zlecenia oraz wolontariusze, stazysci i praktykanci,
posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz nie stanowity dla nich
zagrozenia.

3. Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy Galeria uzyskuje informacje, czy dane tej
osoby sg zamieszczone w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym? (rejestr z


https://www.mdkslupsk.pl/index.php/rodzice/standardy-ochrony-maloletnich%231

dostepem ograniczonym) oraz w Rejestrze osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja
do spraw wyjasniania przypadkow czynnos$ci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej 1
obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze
(dostep: rps.ms.gov.pl, po zatozeniu profilu Galerii Labirynt). Sprawdzenie w rejestrze
sprawcow dokumentuje si¢ wydrukiem informacji zwrotnej wygenerowanej z Rejestru, a
figurowanie w Rejestrze wyklucza mozliwos¢ zatrudnienia kandydata.

4. Pracodawca jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej przed
dopuszczeniem do wykonywania pracy z maloletnimi, zaswiadczenia z Krajowego Rejestru
Karnego? o niekaralno$ci w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV

Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego3 oraz w Ustawie o przeciwdziataniu
narkomanii.

5. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie przedktada pracodawcy:

a) informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww. celow;

b) pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w
ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa.

¢) jezeli mieszkata w innych panstwach w ciggu 20 lat niz Rzeczypospolita Polska i panstwie
obywatelstwa, informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow dziatalno$ci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

6. Dopuszczalne jest przedtozenie przez kandydata pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
o$wiadczenia, ze prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania informacji o
niekaralnosci i/lub nie prowadzi rejestru karnego oraz oswiadczenia, ze nie byl(-a) w tym
panstwie prawomocnie skazany(-a).

7. Oswiadczenia, wydruki z rejestrow 1 zaswiadczenia z KRK dotgczane sg do czesci A akt
osobowych pracownika lub do dokumentacji wolontariusza/ praktykanta. W przypadku
danych z Rejestru osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania
przypadkoéw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci wobec
matoletniego ponizej 15 lat, wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze, wystarczajgcym jest
wydruk strony internetowej, na ktorej widnieje komunikat, ze sprawdzana osoba nie figuruje
w Rejestrze.

Rozdziat 3
Zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni, w tym zachowania niedozwolone.

1. Podstawowa zasadg relacji miedzy matoletnimi a pracownikami Galerii Labirynt jest
dziatanie dla dobra matoletniego, z poszanowaniem jego godno$ci, z uwzglednieniem jego
emocji 1 potrzeb oraz w jego najlepszym interesie.

2. Personel dziata wytgcznie w ramach obowigzujacego prawa powszechnego, przepisow
wewnetrznych oraz swoich uprawnien i kompetencji.

3. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikow
stazystow, praktykantoéw i wolontariuszy.
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4. Podstawowe standardy okreslajace zasady, o ktorych mowa w ust. 3 obejmuja w
szczegblnosci:

a) Utrzymywanie profesjonalnej relacji z dzie¢mi 1 reagowanie wzgledem nich w sposob
niezagrazajacy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych dzieci.

b) Zachowanie cierpliwosci i1 szacunku w komunikacji z dzie¢mi, podkreslajace zrozumienie
dla uczu¢ przezywanych przez nich, nie wymuszajace zwierzen na sil¢ i okazujace
zainteresowanie, wsparcie 1 gotowos¢ do rozmowy.

c¢) Reagowanie w sposob adekwatny do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych dziecka

w tym dostosowanie poziomu komunikacji do dziecka ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym dziecka z niepetnosprawnoscia.

d) Uwzglednianie potrzeb uczestnika oraz dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 mozliwos$ci psychofizycznych dzieci, w tym
dostosowanie metod 1 form pracy dla dziecka ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

e) Rowne traktowanie dzieci bez wzgledu na plec, orientacj¢ seksualng, niepelnosprawnos¢,
status spoleczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

f) Ustalanie regut 1 zasad pracy w grupie, jasne okreslanie wymagan i oczekiwan wobec
dziecka, stanowcze reagowanie na zachowania niepozadane.

g) Udziat personelu w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdzialania przemocy
wobec matoletnich.

h) Panowanie pracownika nad wlasnymi emocjami.

1) Kontakt z dzie¢mi odbywa si¢ wylacznie podczas zaje¢ w Galerii Labirynt i dotyczy celow
edukacyjnych.

5. W relacji personelu z matoletnimi niedopuszczalne jest w szczegolnosci:

a) stosowanie wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar
fizycznych, wykorzystywanie relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby);

b)przytulanie bez ich zgody maloletnich dzieci.

c) zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie 1 obrazanie;

d) podnoszenie glosu, krzyczenie na dzieci, wywolywanie u nich lgku;

) ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej, medycznej,
prawnej itp.) dotyczacych dziecka wobec 0s0b nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci;
f) zachowywanie si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny, np. poprzez uzywanie stow
wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie w wypowiedziach do
atrakcyjnosci seksualnej;

g) nawigzywanie z maloletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, ani
sktadanie mu propozycji o nieodpowiednim charakterze, kierowanie do niego seksualnych
komentarzy, zartow, gestow oraz udostepnianie tresci erotycznych i1 pornograficznych, bez
wzgledu na ich forme;

h) faworyzowanie dzieci;

1) utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych pracownika;

J) proponowanie matoletnim alkoholu, wyrobdw tytoniowych ani nielegalnych substancji
psychoaktywnych, spozywanie ich wspodlnie z uczestnikami lub w ich obecnosci;

k) zapraszanie matoletnich do swojego miejsca zamieszkania.



Rozdziat 4
Procedury reagowania na krzywdzenie.

1. Standardem w Galerii Labirynt jest:

a) przeszkolenie wszystkich pracownikdéw w obszarze prawnego 1 spotecznego obowigzku
zawiadamiania odpowiednich instytucji o mozliwosci popetnienia przestgpstwa, ze
szczegdlnym uwzglednieniem przestepstw na szkode matoletnich.

b) udostgpnienie wszystkim pracownikom wykazu danych adresowych lokalnych placowek
pomocowych, zajmujacych si¢ ochrong dzieci oraz zapewniajacych pomoc w sytuacji
zagrozenia zycia lub zdrowia 1 wspotpraca z tymi instytucjami (tj. osrodek pomocy
spolecznej, dzielnicowy, centra pomocy dziecku, osrodki wsparcia, organizacje pozarzagdowe,
policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, placowki ochrony zdrowia);

Rozdziat 5
Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgtoszenia, dokumentowanie i dalsze
dziatania pomocowe wobec krzywdzonego matoletniego

1. W przypadku, gdy pracownik Galerii Labirynt podejrzewa lub otrzymat informacjg, ze
matoletni moze by¢ krzywdzony zgltasza to swojemu przetozonemu a ten dyrektorowi Galerii
Labirynt, sporzadzana jest notatka stuzbowa.

2. Pracownik Galerii zobowigzany jest do poinformowaniu opiekuna dziecka o podejrzeniu
krzywdzenia i skierowania pokrzywdzonych do odpowiedniej instytucji pomocowe;j.

3. W przypadku ujawnienia zaniedbania przez rodzicéw, ich niewydolnosci wychowawczej
wlhasciwym jest zawiadomienie sagdu rodzinnego, celem wgladu w sytuacje rodziny.

4. W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka albo osoby mu najblizszej, osoba
ujawniajaca zdarzenie bezzwlocznie dzwoni na numer alarmowy 112.

5. Wszyscy pracownicy, ktoérzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych
uzyskali informacj¢ o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym zwigzane, sa
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, poza tymi informacjami, ktore
przekazywane sg uprawnionym instytucjom.

Rozdziat 6
Zasady bezpiecznych relacji matoletni — matoletni, w tym zachowania niedozwolone.

1. Podstawowa zasadg relacji miedzy matoletnimi 1 migdzy uczestnikami pelnoletnimi i
niepetnoletnimi jest dzialanie z szacunkiem, uwzgledniajace godnos¢ i potrzeby matoletnich.

2. Standardem w Galerii Labirynt jest stworzenie atmosfery, ktora promuje tolerancje i
poczucie bezpieczenstwa i odpowiedzialnosci za swoje zachowanie.

3. Niedozwolone jest w szczegdlnosci:
a) stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek matoletniego, w jakiejkolwiek formie;
b) uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka;



¢) upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych matoletnich;

d) zachowanie w sposob niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stow, gestow, zartow,
kierowanie obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym;

e) stosowanie zastraszania 1 grozb;

f) utrwalanie wizerunku innych matoletnich poprzez nagrywanie (réwniez fonii) 1
fotografowanie bez uzyskania zgody 1 w sytuacjach intymnych, mogacych zawstydzi¢;

g) udostepnianie miedzy maloletnimi substancji psychoaktywnych i uzywanie ich w swoim
otoczeniu.

Rozdziat 7
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu

1. W przypadku uzytkowania sprz¢tu z dostgpem do Internetu pod nadzorem pracownika
Galerii Labirynt, ma on obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania
z zasobOw internetowych 1 czuwania nad bezpiecznym korzystaniem z Sieci podczas zajec.

2. Na terenie Galerii Labirynt dostgpna jest sie¢ wifi, zabezpieczona hastem dostepu.
Rozdziat 8

Ochrona wizerunku

1. Galeria Labirynt uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr
osobistych, zapewnia ochrone wizerunku matoletniego, dziecka.

2. Opiekun prawny matoletniego, dziecka wyraza pisemna zgode na
przetwarzanie wizerunku (nie dotyczy to wydarzen otwartych).

3. W Galerii Labirynt obowigzuja zasady dotyczace utrwalania wizerunku
dziecka (zdjecia, filmy):

a) osoba, firma wykonujaca fotografie nie wykorzysta wizerunku dziecka w
sposoOb niezgodny z celem jej wykonania,

b) kopie zapasowe materiatéw filmowych oraz zdje¢ na ktoérych zostaty
utrwalony wizerunki dziecka zostang usuniete po zrealizowaniu celu,

c) podczas wykonywania zdje¢ dziecku obecni sg pracownicy Galerii

Labirynt i opiekunowie matoletniego

d) dzieci musza by¢ ubrane, niedozwolone jest fotografowanie dzieci w

bieliZznie lub nago,

e) wszelkie podejrzenia i problemy dotyczace nieodpowiednich wizerunkéw
dzieci nalezy zgtasza¢ dyrektorowi Galerii Labirynt,

f) przed zamieszczeniem fotografii, filmu dzieci na stronie internetowej
Fundacji, osoba odpowiedzialna za Internet dokonuje oceny, czy wizerunek
dziecka jest przedstawiony we wiasciwym kontekscie i nie narusza jego
dobr osobistych.

Rozdziat 9
Zasady ustalania wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia:



1. Dziatania koordynuje 1 monitoruje dyrektor, ktory $cisle wspotpracuje z osobg ktora
podejrzewata lub otrzymata informacje o krzywdzeniu matoletniego.

2. Wsparcie uwzglednia:

a) dzialania interwencyjne, majace na celu zapewnienie dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszone podejrzenie popelnienia przestgpstwa zgtoszone do organdw §cigania;

b) formy wsparcia oferowane przez instytucje pomocowe.

3. Wsparcie matoletniego funkcjonuje rownolegle z podejmowanymi dzialaniami
interwencyjnymi, a jego naczelng zasada jest obserwacja dziecka, zapewnienie mu warunkow
do uzyskania specjalistycznej pomocy

Rozdziat 10
Zasady i sposob udostepniania personelowi, matoletnim i ich opiekunom polityki do
zaznajomienia i stosowania oraz zasady aktualizacji i przegladu Standardéw

1.Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardow sg udostgpniane
personelowi, matoletnim i ich rodzicom podczas zapoznawania i zobowigzania do stosowania
(zgodnie z ponizszymi zasadami), a nastepnie na zadanie w dowolnym momencie.
Dokumenty te mozna rowniez znalez¢ na stronie internetowej placowki pod adresem
www.labirynt.com

2. Wersja skrocona Standardow dla matoletnich udostepniona jest przy wejsciu do Galerii.

3. Kazdy pracownik ma obowigzek zapozna¢ si¢ ze Standardami po zawarciu umowy o prace,
a fakt zapoznania si¢ 1 przyjecia do stosowania po§wiadcza podpisem na liscie dostepne;]
w dziale kadr oraz poprzez ztozenie do akt osobowych o$wiadczenia.

4. Uczestnicy zaj¢¢ zapoznawani sg ze Standardami podczas jednych z zaje¢ realizowanych w
miesigcu wrzesniu kazdego roku, przy czym pierwsze zapoznanie nastgpi niezwtocznie po
opracowaniu i wprowadzeniu Standardow, nie p6zniej niz w ciggu 30 dni. Fakt zapoznania
dzieci oraz rodzicow ze Standardami zostanie odnotowany w dzienniku lekcyjnym. Rodzice
zostaja poinformowani o wprowadzeniu i funkcjonowaniu Standardéw drogg elektroniczng ze
wskazaniem miejsc publikacji Standardow.

Rozdziat 11
Przepisy koncowe

1. Standardy wchodzg w zycie z dniem ogtoszenia zarzadzenia.

2. Ogloszenie nastepuje poprzez zamieszczenie Standardow na stronie internetowej placowki,
wywieszenie na tablicy ogloszen, rowniez w wersji skroconej przeznaczonej dla matoletnich.
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