
"Standardy ochrony małoletnich obowiązujące w Galerii Labirynt " 

Standardy Ochrony Małoletnich w Galerii Labirynt”  
– podstawowe procedury postępowania 

Działając na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom 
przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich Dyrektor Galerii Labirynt z dniem 
22.07.2024r. wprowadza do stosowania „Standardy Ochrony Małoletnich" (zwane dalej 
„Standardami"), których naczelnym celem jest zapewnienie bezpieczeństwa małoletnim 
uczniom, dbałość o ich dobro, uwzględnianie ich potrzeb i podejmowanie działań w ich jak 
najlepszym interesie. 

Rozdział 1 
Postanowienia ogólne 

1. Celem Standardów Ochrony Małoletnich jest: 
a) zwrócenie uwagi pracownikom Galerii i  osobom współpracującym na konieczność 
podejmowania wzmożonych działań na rzecz ochrony małoletnich przed krzywdzeniem; 
b) określenie zakresu obowiązków pracowników Galerii w działaniach podejmowanych na 
rzecz ochrony dzieci przed krzywdzeniem; 
c) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji w przypadku 
podejrzenia krzywdzenia małoletnich. 

2. Poprzez krzywdzenie małoletnich należy rozumieć popełnienie czynu zabronionego lub 
czynu karalnego na szkodę małoletniego przez jakąkolwiek osobę, w tym pracownika lub 
współpracownika Galerii Labirynt, lub zagrożenie dobra małoletniego, w tym jego 
zaniedbanie. 

3. Ze Standardami zapoznawany jest cały personel Galerii Labirynt, osoby współpracujące, a 
także dzieci i ich rodzice, zgodnie z procedurami określonymi w treści Standardów. 

4. Dyrektor Galerii Labirynt odpowiada za ,,Standardy ochrony małoletnich obowiązujące z 
Galerii Labirynt”.  

Rozdział 2 
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu 

1. Standardem jest rekrutacja pracowników do pracy w Galerii Labirynt odbywająca się 
zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji, a pracodawca dąży do jak najlepszej weryfikacji 
kwalifikacji kandydata, w tym stosunek do wartości podzielanych przez Galerię, takich jak 
ochrona praw dzieci i szacunek do ich godności. 

2. Galeria Labirynt dba, aby osoby w niej zatrudnione – zarówno pracownicy  etatowi i  
osoby pracujące na podstawie umowy-zlecenia oraz wolontariusze, stażyści i praktykanci, 
posiadały odpowiednie kwalifikacje do pracy z dziećmi oraz nie stanowiły dla nich 
zagrożenia. 

3. Przed nawiązaniem z osobą stosunku pracy Galeria uzyskuje informacje, czy dane tej 
osoby są zamieszczone  w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym1 (rejestr z 
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dostępem ograniczonym) oraz w Rejestrze osób, w stosunku do których Państwowa Komisja 
do spraw wyjaśniania przypadków czynności skierowanych przeciwko wolności seksualnej i 
obyczajności wobec małoletniego poniżej lat 15 wydała postanowienie o wpisie w Rejestrze 
(dostęp: rps.ms.gov.pl, po założeniu profilu Galerii Labirynt). Sprawdzenie w rejestrze 
sprawców dokumentuje się wydrukiem informacji zwrotnej wygenerowanej z Rejestru, a 
figurowanie w Rejestrze wyklucza możliwość zatrudnienia kandydata. 

4. Pracodawca jest zobowiązany do domagania się od osoby zatrudnianej przed 
dopuszczeniem do wykonywania pracy z małoletnimi, zaświadczenia z Krajowego Rejestru 
Karnego2 o niekaralności w zakresie przestępstw określonych w rozdziale XIX i XXV 
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego3 oraz w Ustawie o przeciwdziałaniu 
narkomanii. 

5. Jeżeli osoba posiada obywatelstwo inne niż polskie przedkłada pracodawcy: 
a) informację z rejestru karnego państwa obywatelstwa uzyskiwaną do celów działalności 
zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi, bądź informację z rejestru 
karnego, jeżeli prawo tego państwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww. celów; 
b) pod rygorem odpowiedzialności karnej, oświadczenie o państwie/ach zamieszkiwania w 
ciągu ostatnich 20 lat, innych niż Rzeczypospolita Polska i państwo obywatelstwa. 
c) jeżeli mieszkała w innych państwach w ciągu 20 lat niż Rzeczypospolita Polska i państwie 
obywatelstwa, informację z rejestrów karnych tych państw uzyskiwaną do celów działalności 
zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi. 

6. Dopuszczalne jest przedłożenie przez kandydata pod rygorem odpowiedzialności karnej 
oświadczenia, że prawo danego państwa nie przewiduje wydawania informacji o 
niekaralności i/lub nie prowadzi rejestru karnego oraz oświadczenia, że nie był(-a) w tym 
państwie prawomocnie skazany(-a). 
7. Oświadczenia, wydruki z rejestrów i zaświadczenia z KRK dołączane są do części A akt 
osobowych pracownika lub do dokumentacji wolontariusza/ praktykanta. W przypadku 
danych z Rejestru osób, w stosunku do których Państwowa Komisja do spraw wyjaśniania 
przypadków czynności skierowanych przeciwko wolności seksualnej i obyczajności wobec 
małoletniego poniżej 15 lat, wydała postanowienie o wpisie w Rejestrze, wystarczającym jest 
wydruk strony internetowej, na której widnieje komunikat, że sprawdzana osoba nie figuruje 
w Rejestrze. 

Rozdział 3 
Zasady bezpiecznych relacji personel – małoletni, w tym zachowania niedozwolone. 

1. Podstawową zasadą relacji między małoletnimi a pracownikami Galerii Labirynt jest 
działanie dla dobra małoletniego, z poszanowaniem jego godności, z uwzględnieniem jego 
emocji i potrzeb oraz w jego najlepszym interesie. 

2. Personel działa wyłącznie w ramach obowiązującego prawa powszechnego, przepisów 
wewnętrznych  oraz swoich uprawnień i kompetencji. 

3. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dziećmi obowiązują wszystkich pracowników 
stażystów, praktykantów i wolontariuszy. 
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4. Podstawowe standardy określające zasady, o których mowa w ust. 3 obejmują w 
szczególności: 
a) Utrzymywanie profesjonalnej relacji z dziećmi i reagowanie względem nich w sposób 
niezagrażający, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych dzieci. 
b) Zachowanie cierpliwości i szacunku w komunikacji z dziećmi, podkreślające zrozumienie 
dla uczuć przeżywanych przez nich, nie wymuszające zwierzeń na siłę i okazujące 
zainteresowanie, wsparcie i gotowość do rozmowy. 
 
c) Reagowanie w sposób adekwatny do sytuacji i możliwości psychofizycznych dziecka 
w tym dostosowanie poziomu komunikacji do dziecka ze specjalnymi potrzebami 
edukacyjnymi, w tym dziecka z niepełnosprawnością. 
d) Uwzględnianie potrzeb uczestnika oraz dostosowanie wymagań edukacyjnych do 
indywidualnych potrzeb rozwojowych i możliwości psychofizycznych dzieci, w tym 
dostosowanie metod i form pracy dla dziecka ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.  
e) Równe traktowanie dzieci bez względu na płeć, orientację seksualną, niepełnosprawność, 
status społeczny, kulturowy, religijny i światopogląd. 
f) Ustalanie reguł i zasad pracy w grupie, jasne określanie wymagań i oczekiwań wobec 
dziecka, stanowcze reagowanie na zachowania niepożądane. 
g) Udział personelu w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdziałania przemocy 
wobec małoletnich.  
h) Panowanie pracownika nad własnymi emocjami. 
i) Kontakt z dziećmi odbywa się wyłącznie podczas zajęć w Galerii Labirynt i dotyczy celów 
edukacyjnych.  

5. W relacji personelu z małoletnimi niedopuszczalne jest w szczególności: 
a) stosowanie wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar 
fizycznych, wykorzystywanie relacji władzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, 
przymuszanie, groźby); 
b)przytulanie bez ich zgody małoletnich dzieci. 
c) zawstydzanie, upokarzanie, lekceważenie i obrażanie; 
d) podnoszenie głosu, krzyczenie na dzieci, wywoływanie u nich lęku; 
e) ujawnianie informacji wrażliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej, medycznej, 
prawnej itp.) dotyczących dziecka wobec osób nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci; 
f) zachowywanie się w obecności dzieci w sposób niestosowny, np. poprzez używanie słów 
wulgarnych, czynienie obraźliwych uwag oraz nawiązywanie w wypowiedziach do 
atrakcyjności seksualnej; 
g) nawiązywanie z małoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, ani 
składanie mu propozycji o nieodpowiednim charakterze, kierowanie do niego seksualnych 
komentarzy, żartów, gestów oraz udostępnianie treści erotycznych i pornograficznych, bez 
względu na ich formę; 
h) faworyzowanie dzieci; 
i) utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie głosu, fotografowanie) dla potrzeb 
prywatnych pracownika; 
j) proponowanie małoletnim alkoholu, wyrobów tytoniowych ani nielegalnych substancji 
psychoaktywnych, spożywanie ich wspólnie z uczestnikami lub w ich obecności; 
k) zapraszanie małoletnich do swojego miejsca zamieszkania. 



Rozdział 4 
Procedury reagowania na krzywdzenie. 

1. Standardem w Galerii Labirynt  jest: 
a) przeszkolenie wszystkich pracowników w obszarze prawnego i społecznego obowiązku 
zawiadamiania odpowiednich instytucji o możliwości popełnienia przestępstwa, ze 
szczególnym uwzględnieniem przestępstw na szkodę małoletnich.  
b) udostępnienie wszystkim pracownikom wykazu danych adresowych lokalnych placówek 
pomocowych, zajmujących się ochroną dzieci oraz zapewniających pomoc w sytuacji 
zagrożenia życia lub zdrowia i współpraca z tymi instytucjami (tj. ośrodek pomocy 
społecznej, dzielnicowy, centra pomocy dziecku, ośrodki wsparcia, organizacje pozarządowe, 
policja, sąd rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, placówki ochrony zdrowia); 

Rozdział 5 
Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjęcie zgłoszenia, dokumentowanie i dalsze 

działania pomocowe wobec krzywdzonego małoletniego 

1. W przypadku, gdy pracownik Galerii Labirynt podejrzewa lub otrzymał informację, że 
małoletni może być krzywdzony zgłasza to swojemu przełożonemu a ten dyrektorowi Galerii 
Labirynt, sporządzana jest notatka służbowa. 

2. Pracownik Galerii zobowiązany jest do poinformowaniu opiekuna dziecka o podejrzeniu 
krzywdzenia i skierowania pokrzywdzonych do odpowiedniej instytucji pomocowej.  

3. W przypadku ujawnienia zaniedbania przez rodziców, ich niewydolności wychowawczej 
właściwym jest zawiadomienie sądu rodzinnego, celem wglądu w sytuację rodziny. 

4. W przypadku zagrożenia zdrowia lub życia dziecka albo osoby mu najbliższej, osoba 
ujawniająca zdarzenie bezzwłocznie dzwoni na numer alarmowy 112. 

5. Wszyscy pracownicy, którzy w związku z wykonywaniem obowiązków służbowych 
uzyskali  informację o krzywdzeniu małoletniego lub informacje z tym związane, są 
zobowiązane do zachowania tych informacji w tajemnicy, poza tymi informacjami, które 
przekazywane są uprawnionym instytucjom. 

Rozdział 6 
Zasady bezpiecznych relacji małoletni – małoletni, w tym zachowania niedozwolone. 

1. Podstawową zasadą relacji między małoletnimi i między uczestnikami pełnoletnimi i 
niepełnoletnimi jest działanie z szacunkiem, uwzględniające godność i potrzeby małoletnich. 

2. Standardem w Galerii Labirynt jest stworzenie atmosfery, która promuje tolerancję i 
poczucie bezpieczeństwa i  odpowiedzialności za swoje zachowanie. 

3. Niedozwolone jest w szczególności: 
a) stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek małoletniego, w jakiejkolwiek formie; 
b) używanie wulgarnego, obraźliwego języka; 



c) upokarzanie, obrażanie, znieważanie innych małoletnich; 
d) zachowanie w sposób niestosowny, tj. używanie wulgarnych słów, gestów, żartów, 
kierowanie obraźliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym; 
e) stosowanie zastraszania i gróźb; 
f) utrwalanie wizerunku innych małoletnich poprzez nagrywanie (również fonii) i 
fotografowanie bez uzyskania zgody i w sytuacjach intymnych, mogących zawstydzić; 
g) udostępnianie między małoletnimi substancji psychoaktywnych i używanie ich w swoim  
otoczeniu. 

Rozdział 7 
Zasady korzystania z urządzeń elektronicznych z dostępem do Internetu 

1. W przypadku użytkowania sprzętu z dostępem do Internetu pod nadzorem pracownika 
Galerii Labirynt, ma on obowiązek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania 
z zasobów internetowych i czuwania nad bezpiecznym korzystaniem z Sieci podczas zajęć. 
2. Na terenie Galerii Labirynt  dostępna jest sieć wifi, zabezpieczona hasłem dostępu. 

Rozdział 8 
Ochrona wizerunku 

1.	Galeria	Labirynt	uznając	prawo	dziecka	do	prywatności	i	ochrony	dóbr	
osobistych,		zapewnia	ochronę	wizerunku	małoletniego,	dziecka.		

2.	Opiekun	prawny	małoletniego,	dziecka	wyraża		pisemną	zgodę	na	
przetwarzanie	wizerunku	(nie	dotyczy	to	wydarzeń	otwartych).	

3.	W	Galerii	Labirynt	obowiązują	zasady	dotyczące	utrwalania	wizerunku	
dziecka		(zdjęcia,	Hilmy):	

a)	 osoba,	 Hirma	 wykonująca	 fotograHię	 nie	 wykorzysta	 	 wizerunku	 dziecka	 w	
sposób	niezgodny	z	celem	jej	wykonania,	

b)	 kopie	 zapasowe	 materiałów	 Hilmowych	 oraz	 zdjęć	 na	 których	 zostały	
utrwalony	wizerunki	dziecka		zostaną	usunięte	po	zrealizowaniu	celu,		

c)	podczas	wykonywania	zdjęć	dziecku	obecni	są	pracownicy	Galerii	

Labirynt	i	opiekunowie	małoletniego	

d)	dzieci	muszą	być	ubrane,	niedozwolone	jest	fotografowanie	dzieci	w	

bieliźnie	lub	nago,	

e)	wszelkie	podejrzenia	i	problemy	dotyczące	nieodpowiednich	wizerunków	
dzieci		należy	zgłaszać	dyrektorowi	Galerii	Labirynt,	

f)	przed	zamieszczeniem	fotograHii,	Hilmu	dzieci	na	stronie	internetowej		
Fundacji,	osoba	odpowiedzialna	za	Internet	dokonuje	oceny	,	czy	wizerunek	
dziecka	jest	przedstawiony	we	właściwym	kontekście	i	nie	narusza	jego	
dóbr		osobistych.		

Rozdział 9 
Zasady ustalania wsparcia małoletniego po ujawnieniu krzywdzenia: 



1. Działania koordynuje i monitoruje dyrektor, który ściśle współpracuje z osobą która 
podejrzewała lub otrzymała informacje o krzywdzeniu małoletniego.  

2. Wsparcie uwzględnia: 
a) działania interwencyjne, mające na celu zapewnienie dziecku bezpieczeństwa, w tym 
zgłoszone podejrzenie popełnienia przestępstwa zgłoszone do organów ścigania; 
b) formy wsparcia oferowane przez instytucje pomocowe. 

3. Wsparcie małoletniego funkcjonuje równolegle z podejmowanymi działaniami 
interwencyjnymi, a jego naczelną zasadą jest obserwacja dziecka, zapewnienie mu warunków 
do uzyskania specjalistycznej pomocy 

Rozdział 10 
Zasady i sposób udostępniania personelowi, małoletnim i ich opiekunom polityki do 

zaznajomienia i stosowania oraz zasady aktualizacji i przeglądu Standardów 

1.Wszelkie procedury i dokumenty związane z wprowadzeniem Standardów są udostępniane 
personelowi, małoletnim i ich rodzicom podczas zapoznawania i zobowiązania do stosowania 
(zgodnie z poniższymi zasadami), a następnie na żądanie w dowolnym momencie. 
Dokumenty te można również znaleźć na stronie internetowej placówki pod adresem 
www.labirynt.com 

2. Wersja skrócona Standardów dla małoletnich udostępniona jest przy wejściu do Galerii. 

3. Każdy pracownik ma obowiązek zapoznać się ze Standardami po zawarciu umowy o pracę, 
a fakt zapoznania się i przyjęcia do stosowania poświadcza podpisem na liście dostępnej 
w dziale kadr oraz poprzez złożenie do akt osobowych oświadczenia. 

4. Uczestnicy zajęć zapoznawani są ze Standardami podczas jednych z zajęć realizowanych w 
miesiącu wrześniu każdego roku, przy czym pierwsze zapoznanie nastąpi niezwłocznie po 
opracowaniu i wprowadzeniu Standardów, nie później niż w ciągu 30 dni. Fakt zapoznania 
dzieci oraz rodziców ze Standardami zostanie odnotowany w dzienniku lekcyjnym. Rodzice 
zostają poinformowani o wprowadzeniu i funkcjonowaniu Standardów drogą elektroniczną ze 
wskazaniem miejsc publikacji Standardów. 

Rozdział 11 
Przepisy końcowe 

1. Standardy wchodzą w życie z dniem ogłoszenia zarządzenia. 

2. Ogłoszenie następuje poprzez zamieszczenie Standardów na stronie internetowej placówki, 
wywieszenie na tablicy ogłoszeń, również w wersji skróconej przeznaczonej dla małoletnich. 
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