Prezydent Miasta Lublin

Zalgcznik do zarzadzenia nr 90/11/2025 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 28 listopada 2025 .
w sprawie ogtoszenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury pn. Galeria Labirynt

Ogtoszenie o konkursie

Prezydent Miasta Lublin oglasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora
instytucji kultury pn. Galeria Labirynt z siedzibg przy ul. ks. J. Popietuszki 5, 20-052 Lublin

I. Warunkiem przystgpienia do konkursu jest spetnienie nastepujacych kryteriow:

1) wyksztalcenie wyzsze magisterskie;

2) minimum 5-letni staz pracy w instytucjach kultury, organizacjach pozarzadowych
dziatajgcych w obszarze kultury lub podmiotach gospodarczych dziatajgcych w obszarze
kultury;

3) minimum 3-letni staz pracy na stanowisku kierowniczym;

4) znajomos$¢ jezyka angielskiego w stopniu umozliwiajgcym prowadzenie kontaktow
stuzbowych ~w  obszarze dziatalnosci instytucji  poswiadczona  certyfikatem
lub oswiadczeniem kandydata;

5) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

6) brak prawomocnego wyroku sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe oraz brak toczgcego sie przeciwko
kandydatowi postepowania karnego lub postepowania karno-skarbowego;

7) brak zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem s$rodkami publicznymi,
o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci
za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1484);

8) w przypadku cudzoziemcéw lub obywateli polskich na state mieszkajgcych za granicg —
znajomos$¢ jezyka polskiego pozwalajgca na swobodng komunikacje poswiadczong
certyfikatem zgodnie z ustawg z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U.
z 2024 r. poz. 1556 oraz z 2025 r. poz. 622 i 1564);

9) stan =zdrowia pozwalajgcy na wykonywanie pracy na stanowisku kierowniczym
potwierdzony oswiadczeniem kandydata;

10) ztozenie we wskazanym terminie kompletu wymaganych dokumentéw wymienionych
w pkt IV.

. Dodatkowym atutem kandydata bedzie:

1) wyksztalcenie w zakresie nauk humanistycznych, ze szczegdlnym uwzglednieniem sztuk
plastycznych lub historii sztuki;

2) ukonczone studia podyplomowe/ certyfikowane szkolenia Iub kursy zwigzane
z zarzgdzaniem w kulturze, zasobami ludzkimi, finansami oraz dotyczace rozwigzywania
konfliktéw, komunikaciji, przeciwdziatania mobbingowi lub inne;

3) doswiadczenie zawodowe w zarzadzaniu instytucjami kultury, w szczegdlnosci o profilu
dziatalnosci Galerii Labirynt — znajomo$¢ specyfiki pracy w instytucji potwierdzone
Swiadectwami pracy, rekomendacjami czy referencjami;

4) znajomo$¢ zagadnien, problematyki i aktéw prawnych z zakresu funkcjonowania
i finansowania instytucji kultury, w tym w szczegdlnosci ustawy z dnia 25 pazdziernika
1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2024 r. poz. 87
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oraz z 2025 r. poz. 1173), ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz. U. z 2025 r. poz. 1483), ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U.
z 2025 r. poz. 277, 807 i 1423), ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamoéwien
publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1320 z pézn. zm.);

znajomosc¢ problematyki oraz doswiadczenie z zakresu prezentacji sztuki wspofczesne;j,
w tym dziatalnosci wystawienniczej, kuratorskiej oraz orientacje w kwestiach dotyczgcych

instytucji i Srodowisk dziatajgcych w obszarze sztuki wspoétczesnej potwierdzone
rekomendacjami, swiadectwami pracy, oswiadczeniem kandydata;
doswiadczenie w realizacji krajowych i miedzynarodowych wydarzen, projektow

kulturalnych, edukacyjnych i inwestycyjnych oraz znajomos¢ zachodzgcych zjawisk
w obszarze sztuki wspotczesnej;

wiedza o polskim i miedzynarodowym polu sztuki, krytyki i rynku dziet sztuki;

wiedza i doswiadczenie w pozyskiwaniu zewnetrznych srodkéw finansowych, w tym
z funduszy Unii Europejskiej oraz programow Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego,
a takze z innych zewnetrznych;

wysokie kompetencje interpersonalne, takze z zakresu polubownego rozwigzywania
sporow i zarzgdzania kryzysem.

lll. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1)
2)

3)

13)

zarzgdzanie catoksztattem dziatalnosci Galerii Labirynt w sposdb zapewniajgcy realizacje
jej zadan statutowych;

reprezentowanie Galerii Labirynt na zewnatrz oraz dbanie o dobre imie i wizerunek
zarzadzanej instytuciji;

prowadzenie polityki kadrowej, w tym podejmowanie czynnosci z zakresu prawa pracy,
a takze zapewnienie wtasciwych warunkow pracy zgodnie z wymogami BHP i ppoz.
oraz poszanowania godnosci pracownikéw i innych débr osobistych, réwnego traktowania
w zatrudnieniu oraz podejmowanie czynnosci majgcych na celu przeciwdziataniu
dyskryminowaniu pracownikéw i przeciwdziatania mobbingowi w miejscu pracy;

ustalanie kierunkéw rozwoju instytuciji;

prowadzenie samodzielnej gospodarki finansowej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa, tj. m.in. dysponowanie srodkami finansowymi zgodnie z ich przeznaczeniem
i na zasadach okreslonych wtasciwymi przepisami, w tym ustalanie planu finansowego,
bedacego podstawg gospodarki finansowej instytucji, w ramach posiadanych Srodkow,
w tym dotacji pochodzgcych od Organizatora, kierujgc sie zasadami efektywnosci ich
wykorzystania;

realizacja programu dziatania instytucji sporzgdzonego na okres powotania, rocznych
planéw dziatania oraz planow finansowych ustalanych na poszczegéine lata;

wspotpraca z Organizatorem, w szczegodlnosci w zakresie opracowywania planow
i sprawozdan z dziatalnosci instytucii;

gospodarowanie mieniem instytucji majgc na uwadze, ze majatek Galerii Labirynt moze
by¢ wykorzystywany jedynie do realizacji celow i zadan zgodnych z zakresem jej dziatania
podejmowanie staran w celu pozyskania srodkéw finansowych na dziatalnos¢ statutowg
z innego zrodta niz dotacja podmiotowa i dotacje celowe pochodzgce od Organizatora;
kontrola wewnetrzna realizowanych procesow pod katem zgodnosci z przepisami prawa;
nadzér i koordynacja prac zwigzanych z pozyskiwaniem srodkéw pozabudzetowych;
wspotpraca Galerii Labirynt ze srodowiskami twérczymi oraz podmiotami prowadzgcymi
dziatalnos¢ kulturalng;

zapewnienie funkcjonowania kontroli zarzgdczej i bezpieczenstwa informaciji;
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14) sSwiadczenie pracy w siedzibie Galerii Labirynt minimum cztery dni w tygodniu.

IV. Wykaz dokumentow wymaganych od oséb przystepujacych do konkursu:

1)

2)

pisemne zgtoszenie do konkursu z motywacjg kandydowania na stanowisko, opatrzone
podpisem;

zyciorys (CV) ze zdjeciem opatrzony podpisem kandydata i zawierajgcy dane osobowe
kandydata, w tym adres e-mail, za posrednictwem ktdérego bedzie odbywata sie
korespondencja z kandydatem;

kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie oraz posiadane kwalifikacje
i umiejetnosci (np. dyplomy, certyfikaty, Swiadectwa itp.);

kserokopie dokumentow potwierdzajgcych przebieg pracy zawodowej (kserokopie
Swiadectw pracy, dokumentéw potwierdzajgcych prowadzenie dziatalnosci gospodarcze;,
zaswiadczen oraz innych umoéw);

certyfikat lub oswiadczenie kandydata potwierdzajgce znajomosé jezyka angielskiego
w mowie i w piSmie w stopniu pozwalajgcym na prowadzenie kontaktéw stuzbowych
w sferze dziatania Galerii Labirynt;

opatrzony podpisem kandydata autorski program dziatania Galerii Labirynt, w zakresie

biezgcego funkcjonowania i rozwoju instytucji, sporzadzony na okres trzech lat z podziatem

na poszczegolne lata (do 20 stron A4 znormalizowanego tekstu), zawierajgcy m.in.:

a) okreslenie wizji dziatalnosci, celdw strategicznych i kierunkéw rozwoju Galerii Labirynt,

b) program dziatalnosci merytorycznej, w tym plan dziatalnosci edukacyjnej
oraz koncepcje tworzenia kolekcji i poszerzania zbiorow sztuki,

c) zakres wspoétpracy z innymi instytucjami i podmiotami krajowymi i zagranicznymi,
tworcami w zakresie realizacji dziatah statutowych,

d) zatozenia organizacyjne Galerii Labirynt, w tym zalozenia dotyczace struktury
organizacyjnej oraz wykorzystania obiektow,

e) zatozenia finansowe uwzgledniajgce m. in. strategie pozyskiwania zewnetrznych
srodkow finansowych na dziatania statutowe realizowane przez Galerie Labirynt,

f) rozwigzania dotyczgce dziatah rownosciowych, antymobbingowych oraz majgcych
wptyw na budowanie dobrostanu pracownikow Instytuciji,

g) strategie rozwoju i promociji Galerii Labirynt.

Autorski program, o ktérym mowa powyzej, powinien by¢ zgodny z celami i zadaniami

statutowymi, uwzglednia¢ dotychczasowy dorobek Galerii Labirynt, jak rowniez

uwzglednia¢ zatozenia aplikacji finalowej miasta Lublin ESK2029, realizacje zatozen

Strategii Kultury Lublin 2030+ oraz Strategii Lublin 2030.

W przypadku rekomendacji kandydata na stanowisko dyrektora, program bedzie stanowit

zatgcznik do umowy w sprawie warunkéw organizacyjno-finansowych dziatalnosci instytuciji

kultury pn. Galeria Labirynt, zawieranej przed powotaniem na stanowisko.

opatrzone czytelnym podpisem os$wiadczenia oraz klauzula informacyjna — wzor

Oswiadczenia osoby przystepujgcej do konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora

instytucji kultury pn. Galeria Labirynt oraz klauzula informacyjna stanowig odpowiednio

zatgcznik nr 1 i 2 do Ogtoszenia o konkursie;

informacja wraz z krétkim opisem (do 10 stron A4 znormalizowanego tekstu) dotyczgca

doswiadczenia kandydata w realizacji krajowych i miedzynarodowych wydarzen, projektéw

kulturalnych, edukacyjnych i inwestycyjnych, a takze potwierdzajgca wiedze

i doswiadczenie kandydata w pozyskiwaniu zewnetrznych srodkéw finansowych;
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9) nosnik elektroniczny zawierajgcy zapisany w formacie PDF program dziatania instytucji
kultury pn. Galeria Labirynt, o ktérym mowa w pkt 6;
10) do wniosku moga by¢ dotgczone dodatkowe dokumenty potwierdzajgce umiejetnosci
i kompetencje kandydata (np. opinie, referencje);
11) spis wszystkich dokumentéw sktadanych przez kandydata.
Dokumenty i oswiadczenia nalezy sklada¢ w jezyku polskim, a dokumenty obcojezyczne
powinny by¢ ttumaczone na jezyk polski przez ttumacza przysiegtego.

Kopie dokumentéw powinny by¢ opatrzone klauzulg ,,za zgodno$¢ z oryginatem (str. od...... do ...)”
wraz z czytelnym podpisem kandydata.

V. Informacje dodatkowe
1. Miejsce i termin sktadania ofert:

Oferte wraz z wymaganymi dokumentami (wskazanymi w pkt IV) w zamknietej kopercie
z dopiskiem ,Konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Galerii Labirynt
— NIE OTWIERAC” nalezy ztozyé do Urzedu Miasta Lublin w terminie do dnia 9 stycznia
2026 r., do godziny 15:30:
1) w siedzibie Wydziatu Kultury, ul. Ztota 2, 20-112 Lublin, w godzinach: 7:30 — 15:30;
2) pocztg z zastrzezeniem, ze liczy sie data wplywu oferty do Urzedu Miasta Lublin, a nie data
stempla pocztowego;
lub
3) w Biurach Obstugi Mieszkancow zlokalizowanych w Lublinie przy ulicach: Wieniawskiej 14,
Filaretow 44, Franciszka Kleeberga 12A, Szaseréw 13-15, Nowy Swiat 38.

O zachowaniu terminu ztozenia oferty decyduje data wptywu do Urzedu Miasta Lublin.

Dokumenty, ktére zostang ztozone w innej formie niz zamknieta koperta albo wptyng do Urzedu
Miasta Lublin po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane i podlegajg zwrotowi.

2. Informacje dodatkowe:

1) Postepowanie konkursowe zostanie przeprowadzone w dwoch etapach: | etap — sprawdzenie
ofert pod wzgledem formalnym bez udziatu uczestnikéw; Il etap — rozmowa kwalifikacyjna
z kandydatami spetniajgcymi wymagania formalne;

2) Korespondencja z uczestnikami konkursu odbywaé sie bedzie drogg elektroniczng
(za posrednictwem wskazanego przez kandydata adresu e-mail) i /lub telefoniczng;

3) Przez ziozenie oferty wraz z wymaganymi dokumentami uczestnik konkursu wyraza zgode
na poddanie sie procedurze konkursowej okreslonej w niniejszym ogtoszeniu;

4) Przewiduje sie, ze rozpatrzenie ofert oraz zakonczenie postepowania nastgpi w ciggu
maksymalnie w ciggu 50 dni od koncowego terminu sktadania ofert;

5) Informacja o wyniku postepowania konkursowego zostanie opublikowana w Biuletynie
Informaciji Publicznej Urzedu Miasta Lublin (www.bip.lublin.eu);

6) Po zakonczeniu postepowania konkursowego nieodebrane oferty wraz dokumentami
ztozonymi przez uczestnikow niedopuszczonych do udzialu w konkursie badz ktérych
kandydatura nie zostata rekomendowana przez komisje konkursowg na stanowisko dyrektora
instytucji pn. Galeria Labirynt beda przechowywane w Woydziale Kultury przez okres
2 miesiecy od dnia opublikowania wyniku postepowania konkursowego na stronie
podmiotowej w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta Lublin. Kandydaci, nie pézniej
niz przed uptywem okresu wskazanego powyzej, majg mozliwos¢ osobistego odebrania
swoich dokumentéw aplikacyjnych. Po tym czasie, oferty wraz z wymaganymi dokumentami,
ktére nie zostaty odebrane przez kandydatéw, bedg podlegaty komisyjnemu zniszczeniu;
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8)

9)

Przed powofaniem na stanowisko dyrektora Galerii Labirynt z wybranym kandydatem zawiera
sie odrebng umowe okreslajgcg warunki organizacyjno-finansowe dziatalnosci Galerii Labirynt
oraz program jej dziatania. Odmowa zawarcia umowy przez wybranego kandydata
na stanowisko dyrektora powoduje niepowofanie na stanowisko;

W  przypadku, gdy wybrany kandydat prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg bedzie on
zobowigzany do jej zawieszenia lub zakonczenia przed powotaniem na stanowisko dyrektora
Galerii Labirynt zgodnie z ograniczeniami okreslonymi w art. 4 pkt 6 w zw. z art. 2 pkt 6 ustawy
z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby
petnigce funkcje publiczne (Dz. U. z 2025 r. poz. 499);

W przypadku, gdy wybrany kandydat petni funkcje okreslone w art. 4 ustawy o ograniczeniu
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby petnigce funkcje publiczne bedzie on
zobowigzany do rezygnacji z tych funkcji przed powotaniem na stanowisko dyrektora Galerii
Labirynt zgodnie z ograniczeniami okreslonymi w art. 4 wskazanej ustawy;

10) Prezydent Miasta Lublin zastrzega sobie prawo do odwotania konkursu na kazdym etapie;
11) Informacje dotyczace konkursu, w tym o warunkach organizacyjno-finansowych dziatalnosci

Galerii Labirynt, kandydaci na stanowisko dyrektora mogg uzyska¢ w Wydziale Kultury Urzedu
Miasta Lublin, ul. Ztota 2, tel. 81 466 3700, e-mail: instytucjekultury@lublin.eu.
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